
Moderne Medizin – 
Kompetenz und Fürsorge

Zukunftssichere Jobs
in Medizin und Pflege

khseelow.de      khmol.de      gesundheit-akademie.de  

    (m/w/d)

Krankenhaus Märkisch‐Oderland GmbH 
Prötzeler Chaussee 5 · 15344 Strausberg / Sonnenburger Weg · 316269 Wriezen

Krankenhaus Seelow GmbH
Robert-Koch-Straße 7–15 · 15306 Seelow 

 Fachklinik und Moorbad Bad Freienwalde GmbH
Gesundbrunnenstraße 33 · 16259 Bad Freienwalde 

Ausbildung

Berufe

 
Ausbildungsberufe 
in der Krankenhaus Märkisch-Oderland GmbH

  

 

reha-freienwalde.de      

Das Ziel der Krankenhaus Märkisch-Oderland GmbH als einer 
der größten kommunalen Arbeitgeber im Landkreis MOL mit 
Standorten in Strausberg, Wriezen, Bad Freienwalde und See-
low ist es, fachlich kompetente Mitarbeitende auszubilden, 
die ihren Beruf lieben und denen das Wohl der Patienten ein 
Bedürfnis ist. Wir  bieten Ausbildungsplätze in den Bereichen: 
Pflegefachkräfte, Kaufleute für Büromanagement und Opera-
tionstechnische Assistenz (OTA).

Wir bieten als Dienstleister Ausbildungen in den Bereichen: 

•	 Pflegefachfrau/-mann (m/w/d)

•	 Operationstechnische Assistenz (OTA) (m/w/d)

•	 Kaufleute für Büromanagement (m/w/d)

•	 Kaufmann/-frau im Gesundheitswesen (m/w/d)

•	 Koch / Köchin (m/w/d)

Nach Absprache bieten wir auch die Möglichkeit zu:
•	 einer Ausbildung als Krankenpflegehelfer (m/w/d)

• 	berufsorientierenden Praktika
• 	einem Freiwilligen Sozialen Jahr (FSJ)

Wir wünschen uns Bewerber (m/w/d), die die folgenden 
Voraussetzungen mitbringen:
•	 Freude am Lernen und an der Entdeckung neuer Themen- 
	 gebiete und Aufgabenstellungen
• 	Präzision und Zuverlässigkeit sind ebenso eine Grundvoraus- 
	 setzung wie der einfühlsame Umgang mit kranken Menschen 



	 y

PFLEGEFACHFRAU/ -FACHMANN (M/W/D)

OPERATIONSTECHNISCHE  
ASSISTENZ (OTA) (M/W/D)

Ausbildungsziele:
•	 Entwickeln von fachlichen, personellen, sozialen und metho- 
	 dischen Kompetenzen
•	 Erhebung und Festlegung des Pflegebedarfs, Planung, Orga- 
	 nisation, Durchführung und Dokumentation der Pflege 
•	 Beratung, Anleitung und Unterstützung von zu pflegenden 
 	 Menschen und ihren Bezugspersonen 
•	 Mitwirkung bei der Ausführung ärztlicher Anordnungen 

Dauer und Struktur der Ausbildung:
•	 Generalistische Ausbildung, in der drei Berufsfelder – Gesund- 
	 heits-, (Kinder)Kranken-, und Altenpflege – zusammengeführt 
 	 sind. Dies befähigt die Auszubildenden zur Pflege von Menschen 
	 aller Altersstufen in allen Versorgungsbereichen und somit zu 
	 mehr Einsatz- und Entwicklungsmöglichkeiten im Berufsleben 
•	 Dreijährige Ausbildung in Vollzeitform, 2.100 Std. theoretischer  
	 und praktischer Unterricht in der Akademie der Gesundheit in  
	 Eberswalde 
•	 2.500 Std. praktische Ausbildung am Krankenhaus Märkisch- 
	 Oderland mit seinen Betriebsteilen Strausberg und Wriezen  
	 sowie externe Einsätze in der Kinderklinik und Psychiatrie 
 	 in Eberswalde, im Martin-Gropius-Krankenhaus, in der statio- 
	 nären Altenpflege sowie in einer ambulanten Pflegeeinrichtung 
•	 Ausbildungsbeginn ist jeweils der 1. Oktober eines Jahres 

Zugangsvoraussetzungen:
•	 Realschulabschluss oder gleichwertig anerkannte Schulbildung 
	 oder Hauptschulabschluss und eine mindestens zweijährige  
	 erfolgreich abgeschlossene Berufsausbildung oder eine Erlaub- 
	 nis zum Führen der Berufsbezeichnung Krankenpflegehelferin 	
	 oder Krankenpflegehelfer 
•	 Nachweis der gesundheitlichen Eignung 
•	 Aktuelles, einfaches polizeiliches Führungszeugnis 

Ausbildungsziele:
•	 Fachkundige Betreuung der Patienten unter Berücksich- 
	 tigung ihrer physischen und psychischen Situation während 
	 ihres OP- und Funktionsabteilungsaufenthaltes
•	 Erlernen der selbständigen Organisation und Koordination  
	 der Arbeitsabläufe in den Funktionsabteilungen
•	 Vor- und Nachbereitung des Operationssaales / Operationen 
•	 Unterstützung der operierenden Gruppen einschließlich  
	 Instrumentation in den einzelnen Fachbereichen
•	 Wiederaufbereitung des Instrumentariums

Dauer und Struktur der Ausbildung:
•	 Dreijährige Ausbildung 
•	 1.600 Std. theoretischer und praktischer Unterricht in der  
	 Akademie der Gesundheit in Berlin Buch
•	 Praktische Einsätze im Operationsdienst, in der Endoskopie,  
	 in der Ambulanz/Rettungsstelle und in der ZSVA
•	 Ausbildungsbeginn ist jeweils der 01. April bzw. 01. Oktober  
	 eines Jahres

Zugangsvoraussetzungen:
•	 Realschulabschluss oder gleichwertig anerkannte Schulbil- 
	 dung oder
•	 Hauptschulabschluss und eine mindestens zweijährige er- 
	 folgreich abgeschlossene Berufsausbildung oder
•	 eine Erlaubnis zum Führen der Berufsbezeichnung Kranken- 
	 pflegehelferin oder Krankenpflegehelfer
•	 Nachweis der gesundheitlichen Eignung
•	 Vollendung des 17. Lebensjahres

Bewerbungen für alle Ausbildungsberufe in der Pflege  
gehen an unsere Pflegedirektorin Frau Koppitz unter  
c.koppitz@khmol.de.

Ausbildungsziele:
•	 Erledigung des Schriftverkehrs im Schreibbüro und allge- 
	 meine Sekretariatsaufgaben
•	 Mithilfe im Bereich der Finanzbuchhaltung und des Rech- 
	 nungswesens
•	 Erstellung von Statistiken und Dateien
•	 Mitarbeit im Einkauf und der Organisation der Lagerprozesse
•	 Mithilfe im Bereich der Rezeption
•	 Erstkontakt mit Patienten und Besuchern, Patientenauf- 
	 nahme und Patientenarchiv

Dauer und Struktur der Ausbildung:
•	 Dreijährige Ausbildung
•	 Theoretische Ausbildung im Oberstufenzentrum Märkisch- 
	 Oderland in Strausberg
•	 Praktische Ausbildung im Krankenhaus MOL an den Stand- 
	 orten Strausberg und Wriezen
•	 Die Ausbildung ist im Berufsbildungsgesetz (BBiG) geregelt
•	 Ausbildungsbeginn ist der 01. September eines Jahres

Zugangsvoraussetzungen:
•	 Mittlerer Abschluss oder gleichwertig anerkannter Bildungs- 
	 abschluss mit guten Noten in Deutsch und Mathematik
•	 Freude am Lernen und an der Entdeckung neuer Themen- 
	 gebiete und Aufgabenstellungen
•	 Gute Kommunikationsfähigkeit im Umgang mit unterschied- 
	 lichen Ansprechpartnern, sichere Umgangsformen
•	 Gute PC- bzw. MS Office-Kenntnisse

Bewerbungen für Ausbildungsberufe in der Verwal- 
tung gehen an das Sekretariat der Geschäftsführung 
z. Hd. Frau Elsholz unter m.elsholz@khmol.de

KAUFLEUTE  
FÜR BÜROMANAGEMENT (M/W/D)


